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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU pn.
wZwiekszenie dostepnosci ""Ztobka Zuczek" w Olkuszu”.

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin projektu okresla warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w
projekcie, ktore bedag realizowane w ramach projektu nr FEMP.06.05-1P.02-
0136/24 pn. ,Zwiekszenie dostepnosci "Ztobka Zuczek" w Olkuszu” oraz prawa
i obowigzki uczestnikdéw projektu.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie rekrutacji oraz = Wniosku
o dofinansowanie projektu.

§2
Definicje

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Projekt — rozumie sie przez to Projekt nr FEMP.06.05-1P.02-0136/24
pn. ,Zwiekszenie dostepnosci "Ztobka Zuczek" w Olkuszu” realizowany
w ramach Umowy o dofinansowanie nr FEMP.06.05-1P.02-0136/24-00,
zawartej pomiedzy Aleksandrg Swierczek, prowadzacg dziatalno$é
gospodarczg pod firmg Ziobek Stonoga Aleksandra  Swierczek,
z siedzibg: ul. Legionow Polskich 14/1, 32-300 Olkusz a Wojewddztwem
Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, z siedzibg: Plac na
Stawach 1, 30-107 Krakéw, zwanym dalej ,Instytucjg Posredniczacg”,

b. Beneficjent (Wnioskodawca) — Ziobek Stonoga Aleksandra
Swierczek, z siedzibg: ul. Legionéw Polskich 14/1, 32-300 Olkusz;
c. Whniosek o dofinansowanie projektu- wniosek o dofinansowanie

projektu ztozony przez Wnioskodawce w odpowiedzi na konkurs numer
FEMP.06.05-1P.02-001/24. W przypadku wprowadzenia zmian we wniosku
przez wniosek o dofinansowanie projektu rozumie sie aktualng wersje wniosku
wraz ze zmianami;
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d. Instytucja zarzadzajaca (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Wojewodztwa  Matopolskiego petnigcy role Instytucji  Zarzadzajgce;j
w rozumieniu art. 71 rozporzgdzenia ogolnego;
e. Instytucji Posredniczacej FEM 2021-2027— nalezy przez to rozumie¢
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie petnigcy role Instytucji Po$redniczgce;j
w ramach programu FEM 2021-2027, w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy
wdrozeniowej;
f. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawarta pomiedzy
Instytucjg Posredniczacg a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji
i finansowania projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w ramach Priorytetu 6 Funduszy europejskich dla rynku pracy, edukacji
i wkaczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz rownouprawnienia
oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym, typ projektu A Wsparcie dla
podmiotéw prowadzgcych instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 przeznaczone na dostosowanie istniejgcych miejsc opieki do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscia;
g. Biuro Projektu — komodrka organizacyjna Projektodawcy utworzona
celem zarzadzania i obstugi Projektu oraz kontaktu i wspotpracy
z Uczestnikami Projektu, z siedzibg w Olkuszu przy ul. Legionéw Polskich
14/1;
h. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;
i Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze;j.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé¢ rowniez jako osoby
bezrobotne.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
(PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki;
j Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
j-a)  studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;
j-b)  dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych;
j.c) c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
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za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
nalezy traktowacC go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku
dotyczacym osob bezrobotnych;

k. Osoba pracujagca - osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje
prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoba produkujgca towary rolne, ktérych
gtdbwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osobe pracujgca
uznawana jest rowniez: osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
czyli prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowg
(definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

k.a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej Ilub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

k.b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy Ilub wustug i nic
niewyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczagce w konferencjach, konwencjach Iub
seminariach).

k.c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

§3

Koszty uczestnictwa w Projekcie

Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytetu 6 Funduszy europejskich
dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na
rzecz rownouprawnienia oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym, typ
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projektu A Wsparcie dla podmiotéw prowadzgcych instytucjonalne formy opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 przeznaczone na dostosowanie istniejgcych miejsc
opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych
niepetnosprawnoscig.

. W ramach Projektu wymagany jest wktad wlasny w wysokosci 15,04% wartosci
Projektu w postaci optat (czesne) pobranych od uczestnikéw tytutem zapewnienia
zaje¢ specjalistycznych dla dzieci oraz kosztow posrednich.

. Za korzystanie z ustug ztobka wnoszony jest przez Uczestnika projektu wktad
wiasny do projektu w wysokosci 148 zt (stownie: sto czterdziesci osiem ziotych
84/100) miesiecznie.

. Wptaty dokonywane bedg z gory do 15-go dnia kazdego miesigca
kalendarzowego, przelewem na rachunek bankowy ING Bank $lgski S.A. 0 nr
73105016181000009124130239. Za termin uiszczenia optaty przyjmuje sie dzien
wptywu srodkéw na rachunek.

. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika, odpowiada on za
szkode poniesiong przez Beneficjenta w zwigzku z nieukonczeniem przez niego
udziatu w projekcie.

. Za przerwanie udziatu w projekcie z winy uczestnika uwaza sie rezygnacje
uczestnika z udzialu w projekcie z naruszeniem postanowien § 10, a takze
skreslenie uczestnika z listy uczestnikéw projektu z przyczyn lezgcych po stronie
uczestnika i przez niego zawinionych.

§4
Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

1. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie dostepnosci w rozumieniu
ustugowym i kompetencyjnym ,Ztobka Zuczek” w Olkuszu, ktére umozliwi 15
rodzicom i opiekunom prawnym matych dzieci z niepetnosprawnosciami lub
zagrozonych niepetnosprawnoscig z terenu Gminy Olkusz na tgczenie zycia
zawodowego z prywatnym i utrzymanie zatrudnienia lub wejscie lub powrét na
rynek pracy w okresie do 31.03.2026 r.

2. Projekt skierowany jest do nastepujgcych uczestnikow:

a. rodzice/opiekunowie prawni dziecka w wieku do lat 3
Z niepetnosprawnosciami lub dziecka zagrozonego niepetnosprawnoscia,
ktorzy w momencie przystgpienia do projektu posiadajg status osoby
bezrobotnej, biernej zawodowo lub osoby pracujgcej- 15 osob.

3. Projekt bedzie realizowany w ztobku ,Zuczek" zlokalizowanym
w Olkuszu przy ul. Legionow Polskich 14/4+5.
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§5
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 24.12.2024 r. do
31.01.2025 .

Zgtoszenie do Projektu odbywa sie poprzez ztozenie:

1) Formularza zgtoszeniowego do projektu, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w tym:

o Oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o samotnym wychowywaniu
dziecka,

. Oswiadczenia o liczbie dzieci w rodzinie,

o Oswiadczenia o liczbie dzieci w rodzinie, ktére uczeszczajg

jednoczesnie do tej samej placowki,

2) Dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy:

a) osoba pracujgca: zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce przebywanie na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim;

b) osoba zarejestrowana jako bezrobotna: zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania. Zaswiadczenie, o ktébrym mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od
dnia wydania;

c) osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP: zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie, o ktérym mowa uznaje sie za
wazne przez 30 dni od dnia wydania;

d) osoba bierna zawodowo: zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie,
o ktorym mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania. W
przypadku osoby uczgcej sie zaswiadczenie potwierdzajgce nauke na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

3) Dokumentéw potwierdzajgcych zamieszkanie bgdz zatrudnienie lub
uczenie sie na terenie woj. Matopolskiego — oswiadczenie Uczestnika projektu
lub dokumenty potwierdzajgce prace lub zamieszkanie lub nauke na terenie
wojewodztwa matopolskiego:

a) dokumenty wskazane przy potwierdzeniu statusu na rynku pracy
rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3 z niepetnosprawnosciami lub
zagrozonego niepetnosprawnoscig (jesli dokumenty te zawierajg informacje
pozwalajgce  potwierdzi¢  powigzanie uczestnika z  wojewodztwem
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matopolskim), m.in. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce prace na
terenie wojewddztwa matopolskiego i/lub zamieszkanie na terenie
wojewodztwa matopolskiego;

b) zaswiadczenie potwierdzajgce nauke na terenie wojewddziwa
matopolskiego;

C) oswiadczenie i/lub dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie
wojewodztwa matopolskiego np. umowa najmu mieszkania, rachunek za prad
itp. (tylko w przypadku osob niepracujgcych w sytuacji, gdy nie ma zadnej
mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (z PUP, ZUS) na ktérym jest adres
zamieszkania;

d) zaswiadczenie potwierdzajgce nauke na terenie woj. matopolskiego.

Dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy mogg stanowi¢
jednoczesnie  dokumenty potwierdzajgce prace i/lub
zamieszkanie na terenie wojewoddztwa matopolskiego — nie ma

konieczno$ci sktadania dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych  zwigzek uczestnika z  wojewddztwem
matopolskim.

4) Dokumenty potwierdzajgce fakt bycia rodzicem/opiekun em prawnym
dziecka w wieku do 3 lat. z niepetnosprawnoscig lub zagrozeniem
niepetnosprawnoscia:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka,

b) zaswiadczenie od lekarza o koniecznosci objecia dziecka
specjalistyczng opieka (np. od pediatry),

C) opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka wydajg powiatowe lub
miejskie zespoty do spraw orzekania o0 niepetnosprawnosci.
Dokumenty wskazane w lit. a i b mogg zostaé pozyskane
zarowno z placéwek publicznych jak i prywatnych.

5) Oswiadczenie o braku wsparcia o analogicznym celu/charakterze
w projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

3. Rekrutacja bedzie odbywata sie w oparciu o nastepujgce kryteria
rekrutacji:
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a. Obligatoryjne (spetnienie kryteribw odbywa sie na zasadzie 0-1):

. posiadanie statusu osoby pracujgcej/prowadzacej wtasng dziatalnos¢
przebywajgcej na urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub wychowawczym lub
statusu osoby niepracujgce lub status osoby pracujgcej dla ktérej wsparcie w
postaci zapewnienia opieki nad dzieémi umozliwi utrzymanie zatrudnienia p
osiadanie dziecka w wieku do 3 lat,

o zamieszkanie bagdz zatrudnienie lub uczenie sie na terenie woj.
matopolskiego,

o rodzic/opiekun prawny dziecka w wieku do 3 lat. z niepetnosprawnoscig
lub zagrozeniem niepetnosprawnoscia,

o osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

b. Dodatkowe (w przypadku liczby kandydatéw spetniajgcych kryteria
obligatoryjne, przekraczajgcej liczbe miejsc w Ztobku):

o osoba niepetnosprawna w stopniu lekkim/umiarkowanym (25 pkt)-
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

o opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania ( 20 pkt) — opinia,

o zaswiadczenie od lekarza o koniecznosci objecia dziecka
specjalistyczng opiekg (np. od pediatry), ( 15 pkt) — zaswiadczenie,

o samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (5 pkt.),- oswiadczenie
Uczestnika projektu,

o zgtoszenie jednoczesnie do tej samej placéwki dwoje lub wiecej dzieci
(5 pkt.).- oswiadczenie Uczestnika projektu,

o wielodzietnos¢ rodziny dziecka (5 pkt.),- oswiadczenie Uczestnika
projektu,

o kobieta (+1 pkt) - formularz rekrutacyjny.

4. W pierwszej kolejnosci do projektu bedg przyjmowane osoby, ktore uzyskaty
najwiekszg iloscig punktow.
5. W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.
6.Zgtoszenia bedg przyjmowane w biurze projektu: ul. Legionéw Polskich 14/1, 32-300
Olkusz osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu bgdz
poczty elektronicznej na adres: stonoga.olkusz@gmail.com Dopuszcza sie ztozenie
dokumentow przez osobe upowazniona.
7.Selekcja uczestnikdw projektu — wyboru uczestnikow projektu pod wzgledem

zgodnosci z zatozeniami projektu oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami dokona
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komisja rekrutacyjna po zakonczeniu terminu naptywu dokumentéw. O wynikach
rekrutacji uczestnicy zostang poinformowani drogg elektroniczng oraz poprzez
kontakt telefoniczny przez koordynatora projektu lub listownie jezeli inny kontakt nie
bedzie mozliwy.

8. Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn réwnosci pici
w dostepie do rynku pracy- Projekt zaktada wigekszosciowy udziat kobiet jako
grupy defaworyzowanej na rynku pracy i mniej aktywnej zawodowo. Projekt ma
pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji. Oznacza to, iz
wszystkie osoby zainteresowane udziatem w projekcie bedg mialy réwny
i identyczny dostep do informacji o projekcie, identyczne kryteria
rekrutacji do projektu, identyczne warunki (zasady) udziatu w projekcie, a takze
identyczne $wiadczenia uzyskiwane w ramach projektu, bez wzgledu na
pochodzenie etniczne Ilub narodowe, religie Ilub bezwyznaniowosc,
niepetnosprawnosé, wiek, pte¢, orientacje seksualng, rase czy status spoteczno-
ekonomiczny. Powyzsze zagwarantuje wszystkim potencjalnym uczestnikom
réwny i sprawiedliwy dostep do dobr i ustug zapewnianych w ramach projektu oraz
oznacza¢ bedzie petne poszanowanie praw jednostki oraz zaniechanie
i przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji. Wskazane wyzej przestanki
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji dotyczy¢ bedg réwniez
procesu rekrutacji angazowania personelu projektu.

W momencie przystgpienia do projektu oswiadczenia dotyczgce, ze dana osoba jest

osobg pracujgcg lub pozostajgcg bez pracy muszg zosta¢ potwierdzone

zaswiadczeniem ( zaswiadczeniem od pracodawcy, zaswiadczeniem z PUP lub
zaswiadczeniem z ZUS).

Nabor uzupetniajgcy — komisja rekrutacyjna rozpocznie nabodr uzupetniajgcy tylko

w przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej ilosci uczestnikéw do projektu oraz

w sytuacji zwolnienia sie miejsc. Schemat postepowania jw.

Wymagane dokumenty od uczestnikow na etapie rekrutacji- potencjalni uczestnicy

bedg zobowigzani ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy do Projektu wraz z podpisanym

oswiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych oraz dokumenty potwierdzajgce

spetnienie wymogow obligatoryjnych i dodatkowych.
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12. Po uprzednim zgtoszeniu mozliwy jest odbiér dokumentacji rekrutacyjnej od
potencjalnych uczestnikow, ktorzy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieckiem

Z niepetnoprawnosciami nie mogg uczynic tego osobiscie.

§6

Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Rodzic/Opiekun prawny dziecka biorgcego udziat w zajeciach zobowigzany jest
do umozliwienia dziecku udziatu w zajeciach oraz informowania Beneficjenta
o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie danych podanych przez

Uczestnika Projektu w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.

§7
Obecnos¢ na zajeciach i warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy

Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

2. Przyczyna rezygnacji z udziatu w Projekcie, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 musi
zostaC przez Uczestnika Projektu udokumentowana. Przez udokumentowanie
Beneficjent rozumie przedtozenie przez uczestnika pisemnego os$wiadczenia
o rezygnacji z Projektu z dotgczonym do niego zaswiadczeniem zewnetrznym (np.
zaswiadczenie lekarskie).

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie Ilub
w przypadku razgcego naruszenia Regulaminu, uczestnik Projektu moze zostac
obcigzony kosztami wudziatu w Projekcie oraz kosztami wynikajgcymi
z udokumentowanych strat poniesionych z tego tytutu przez Beneficjenta, o ile

Instytucja Posredniczgca rowniez zastosuje wobec Beneficjenta sankcje finansowe.
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§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepisow prawa,
zmiany w umowie o dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie
projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej, badz innych organdéw lub instytuciji

uprawnionych do prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu

cywilnego.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu.- wzor.
2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu ( dot. RODO) .- wzdr.
3. Umowa o swiadczenie ustug w Ztobku- wzér
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